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Республакu Кшuпьtкuя

В цеJuIх повышениrI качества подготовки обl^rающихся) обеспечения

функционированиrI ВСОКО, на основании приказа,МО и Н РК от 29.0З.2023 г. J\b
521, прик€ва отдела образования от 29.03.2023 г. N9 156

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
_ Адресные рекомендации на основании резулътатов мониторинга

функционированиrI ВСОКО и сбшtансированности оценочных процедур в

общеобрЕвовательных организациях Черноземельского района Ресгryблики
Кадмыкия на уровне отдела образования (Приложение 1 к приказу);
2. Руководителям общеобрЕвовательных организациi.,i района:
- ознакомить педагогов с документом;
_ направить информацию об исполнении рекомендаций до 10.00 15.06.2023 г.

Бадмаевой Л.Н.
3. Контроlrъ за испопнением тrрйказа вDзпDжитъ на БадмDёву Л.Н., III.DпецйалйDтЕ

роо.
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Приложение 1 к приказу отдела образования от 18.04.2023 r.Ns y'/"F

Ддресные рекомендации на осповании рФультатов мониторинга функционирования
всоко и сбалансированности оценочных процедур в общеобразовательньж организациях

Черноземельского района Ресrryблики Калмыкия на уровне отдела образования

Оценка образовательных результатов литIностньD(, метiшредметньIх, предметнЬIх

занимает кJIючевую позицию в реarлизации требований Фгос общего образования. Сегодня все

rастники образователь.ньD( отношений констатируют тот факт, что оценка по-прежнему

фиксирует объем усвоенного объема содержанI,IJI уlебной прогрaммы по предмету, не изменяет

своему принципу ((вьгIитания) и записывается в классньй журнztл в видо отметок <<3>>, <<4ll, <<5>>,

решtш задачу (наполняемости) и rrодсчета средноарифметического значения четвертной оценки.

Что измеНилось? Как отраЖаетсЯ (<накопительнt}Я оценкa>), кформирующая оценкal), (успешнitя

ДИНаI\dИКа индивидуальньIх достижений>, <индивидуальньй прогресс уrеникa)? Методические
материалы описывают варианты развития внутренней системы оценки планируемьж результатов,
но практика шкоJьной оценки остается прежней. Факторы, опредеJIяющие ((живуrесть> 5-

балльной традиционной оценки, явJUIются объективными и субъективными. К объективным

факторам можно отнести принцип отчетности на всех уровнях, связанный с общепринятой

количественной традиционной оценкой. К субъективным фаrсгорам относятся подходы уIитеJIя
к формировчlнию своей контрольно_оценоIшоЙ деятельности в условиях достижения ли!шостньIх,

метапредметньD( и предметньж результатов. Как правило,, )лIитель не перестраивает свою

систему оценки, если в образовательном rфеждонии не создана система внугренней оценки

личностньD(, метапредметньIх и предп,IетньD( результатов на основе формиРОвания

универсztJьньж уrебньтх умениЙ, функциональноЙ грilмотности, метапредмотньD( результатов. В
ходе реалИзациИ Единой системЫ оценкИ качества образоваНия вьUIвJU{ются пробпемы, которые

заостряют внимание педагогического сообщества на планируемьIх предметньж и

мотапредметньIх результатах промежугочного характера для 5-8 и 10 классов. На повестке дшI

детtLлизация метапредметньD( и предмеТньIх резуЛьтатоВ по уrебнЬпл предмеТаI\,I ДJIЯ каждогО

кJIасса. Под Всоко понимается оценка качества образования с цеJью определения уровня его

соответствиrI устalновленЕым HopMzllvr и приIUIтия управленческих решений, нtlпрzlвленньIх на

повышение качества образования в общеобразовательной организации.
Механизмы новой оценки рождчlются в практической деятельности школы и yIитеJIя в

с'
ус.liовиях рчtзвития следующих элементов: - 

IIлчшируемые результаты освоения у{tuцимися
образовательной ] прогрtlплмы положены в основу текущего контроJIя успеваемости и

промеNgrгочной аттестации; 
- 

локttльные нормативные . акты опредеJuIют регламенты
внугренней оценки планируемьж результатов освоения образовательной прогрzlп,lмы и

представлены блоком:
r' Положение о вцдренней системе оценки качества образования;
,/ Положение о текущем контрdле успеваемости и промежуточной аттестации )л{ащихся;
,/ Порядок заполнения кпассного л(урнаJIа;
{ Положение о проведении самообследования;

- 
плilI контрольНо-оценочНой деятелЬностИ школЫ вкJIючаеТ мероприятиrI измерения и оценки

метчшредметньD( и предметньж результатов в соответствии- с требования ФгоС общегО

образования;
Ешалитико-диагностическilя функция учитеJUI oTptDKaeT результаты индивидуальньD(

достижений уIащихся в соответствии с планируемыми результатаN{и: личностными,

метапредметными и' предмотными ;

оргЕlнизационно-распорядительные документы школы: прикtlзы, решения заседшrий

коллегиttльньD( органов упрtlвления в форме протоколов, распоряжения.

Алгоритм деятельности учителя :

1. Определить результаты (базовый и повышенный) по каждому темirтическому раздеJry в

соответствии с програlчrмой в виде уплений, способов.



2. Определить коJIичество и уровень задаrrий по кашдому тематическому разделу.
3. Составить задания рaц}ньD( типов: тесты, контроJIьные работы, проекты, диктtlнты (продукт

деятельности) 
t

4. ,Щать характеристику каждому заданию на основЕlнии метtшредметньIх и предметньD(

результатов.
Важным инструментом дJIя учитеJuI и школы явJIяется ВПР.

Щель _ наrшться измерять и оценивать метапредметные и предметные результаты, которые

формируются посредством содержания каждого уrебного предмета. Если 1.T итель понимает, с
какой целью }цащиеся осваивzlют ту или иную информацию (тему урока) и что они должны
делать с поJrrIенной т,rнформацией (знанием, улtениепt), то он осознt}нно формирует
запланировшrный резульiат: знания, )л\4ения, навыки, ценностные отношения, компетенции -
планируемые розультаты, опредоленные в Основной образовательной прогрtlN,Iме школы и в

рабочей прогрtlплме уrебного предмета.
Главная задача ВПР науIить уrителеЙ измерять метiшред\{етные и предI\,Iетные

результаты, оценивать, анапизировать полученные данные и корректировать рабочие прогрtlп{мы
и методы обуrения. Сапrая главнzuI особенность HoBbD( измерителей закшочается в том, что все

уrебные задачи нЕшравлены на оценку предметньIх результатов через метапредметные )д4ениlI,

универсальные способы уrебньтх действий. Общеучебные р(ения стапи главным стержневым
элементом в работе с любьпчr предметЕым содержtшием. Именно эти инстрр(енты дают
понимание того, что измерять нужно метапредметные уIuениrI в деятельности с пред\{етным
содержанием.
Меры общеобразовательной организации по развитию ВСОКО:
1. Подготовить нормативно-правовую базу внутренней системы оценки качества образовшrия на
основе HoBbD( технологий контрольно-оцено.шой деятельности.
2. Активизировать ч}нttлитико-дичгностическую функцию rIитеJuI в условиях ВПР, НИКО, ГИА.
3. Разработать формы аналитических материалов на основе оценки достижения rlаrцимися
метапредметньIх и предметньIх результатов в освоениII общеобразовательньIх процрilп{м,

зЕlп,lоIIить коJIичественные подсчеты отметок пятибшrльной системы качественными оценкап{и
(освоено на базовом уровне / освоено на повышенном уровне) на основе многобалльной
системы в формате накопительной оценки.
4. Обосновать и уrвердить инструI\{ент учитеJuI - кi}пондарно-тематический пл{lн с укzванием
дифференцированного плtlнируемого тематического результата (ученик наl"п.Iтсяlученик
поJryчит возможность на)пIиться), с определением оцеЕочной системы разного вида, формы и

фикд;ршии.
5. ПЪресмотреть банк измерителей в пользу ВПР на этчше промежуточной аттестации.
6. Накопить практический опьrг по подготовке баrrка измерителей плаrrируемьIх тематических

результатов в ходе текущей успеваемости rIащихся по всем уrебным предд{етzlм.

7.Организовать повышIение профессионzIJIьньIх компетенциiI педчгогов в области преподавания
предметов на основе межпредметньIх технологий, которые обеспечат формирование уrебньп<
компетенций.
8. Сформировать едиЕую технологическую среду внутренней системы оценки индивидучLльньD(

образовательньIх достижений r{ащихся (технология накопительной оценки, технология

рейтинговой оценки, технология оценки динап{ики рzulвития rIащихся, техIIологI,IJ{

многобшrльной оценки, технология формирующего оценивания и др.). 9.Сформировать систему
содержательно-критериа_тlьной оценки rIитеJu{ на основе планируемьrх результатов: литшостньIх,
метапредметньIх и предN{етньж.

Федеральпые документы по актуаJIизации ВСОКО :

Рекомендации Письма Минпросвещения России и Рособрнадзора от 06.08.2021 г. Ns СК-22810З п
J\Ъ 01.169/08_01 об оптимизации количества контрольньпr работ в школе, Письма Рособрнадзора

от 10.02.2q20 Jt 13-35 о включении ВПР в промежутоtIную аттестацию r{ащихся не во всех
общеобразовательньIх оргzlнизациях наIIIJIи оц)ажение, что создает риск негативного отношения

уrителей к ВПР и недостаточной методическоЙ компете}Iтности педагогов по достижению
метtшредметньтх и пре.щ{етньш результатов.
. О реализации рекомендаций Рособрнадзора по снижению концольньтх работ в школtlх.



1. Осуществление текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуtочной аттестации обуrаrощихся,
установление rх форr, периодиtIности и порядка проведеIrия относится к компетеЕции школы.
Это положение опредеJuIется статьей 28 ФЗ кОб образовании в РФ>. Все школы района
разработали локальньй нормативньй акт <<Положение о текущем контроле успеваемости и
промежуточной атгестации)), в котором определили формы проведения оценочньD( процеryр и
их периодиIшость в соответствии с гигиеническими цrебованиялли оргtlнизации
образовательного процесса и последними рекомендациями Рособрнадзора: (ше проводить
оценочные процедуры на первом и последнем уроках, не проводить для обучающихся
одного кпасса более одной оценочной процедуры в день)>. Кроме этого, школы в своей
практике не проводят кoнтрольные работы в понедельник и пятницу, учитывая снижепие
учебной активности учащихся в эти дни. Порядок, формы и процедуры текущего контроJIя

успеваемости опредеJuIет )лIитель счlпdостоятельно на основе рабочей прогрЕlп4мы уrебного
предд{ета и в соответствии с календарно-тематическим плzшом на текущий уlебньй год. Как
правило, контрольные работы в большей степени проводятся по математике и русскому языку с
периодиtIностью двух оценочньD( процедур в месяц: 1 по математике и l по другим предд{етаIvI

уrебного плаЕа или 1 по русскому языку и 1 по другому предI\4ету (биология, химия, физика,
история). Это объясняется объемом содержания уrебньтх прогрчlп.Iм.
2. Промежутоtlнaш аттестация учащихся проводится в конце у,rебного года по всем у.rебньпл
IIредметапd. На данньЙ момент оценоIIнЕUI процедура федерального уровня - ВПР - проводится в
каждом кJIассе по всем уrебньпл предметам, кроме изобразительного искусства, тохнологии,
физической культуры, музыки, основ безопасности жизнедеятельности. Рособрнадзор в феврале
2020 года предоставил школztп4 кМетодические рекомендации по проведению ВПР), где
предлагалось образовательной организации (актуаJIизировать локальные нормативные акты о
порядке текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной аттестации с уIIетом проведения
ВПРD. В лока-тrьньгх нормативньIх актах кПоложение о вЕугренней системе оценки качества
образования) и кПоложение о текущем контроле успеваемости и промежугочной аттестацииD
общеобразовательные организации определяют ВПР как компонент промеil(уточной
аттестации. В этом сJгrrае проводить внутришкольные контрольные работы по учебным
предметам в конце года не надо. Годовые отметки выставJUIются на основе результатов ВПР и
оценок текущего контроJIя успеваемости учащихся.
3. С целью осуществления конц)оJuI периодичности проведениJI оценоIшьD( процедур школам
района были даны рекомендации по разработке графика контрольньш работ по всем
уrебньпrл предметап,r на каждый уровень общего образованиЛ. В график вкJIючены проверочные
работы текущего KoHTpoJUI успеваомости, которые проводит rrитель в соответствии с
калёндарно-тематическим плzlном, и ВПР как годовые конц)ольные работы.
При этом рекомендуется пересмотреть проведение четвертных коЕтрольньD( работ. Оценки
четвертные и триместровые относятся к текущему контроJIю успеваемости и должны
выстtlвJIяться на основе накопительньD( ба:rлов, положительной динапdики достижения
метtlпредметньIх результатов, отметок за результаты освоения отдельIIьD( тематических рЕвделов
образовательной прогрzlп{мы. В этом случае контрольные работы по итоrам четверти не
нужно проводить, поскольку ойи не дают объективной информации о формировании
метапредметньтх результатов и напрilвлены только на определение четвертной оценки по факту
вьшолнения контрольной работы. Такой подход нивелирует положительную динамику освоения
уrебной прогрЕtI\,Iмы, ,искJIючает адресную поддержку слабоуспевilющих rlаrцихся.
Определяющее значение имеют не четверные оценки, а оценки по итогtlпd освоения тематических
рtlзделов - базовьтх содержательньIх компонентов процраммы. 4. Во избежание перегрузки
обуrающихся, репетиционными проверочными работаrrли, однотипными заданиями
подготовительньD( работ школам указано па соблюдение 10Уо объема оценочных процедур от
общего объема уrебriого времеЕи по предмеry. flанная мера должна собrподаться учителем при
составлении калеЕдарно-тематического плана по пред\{ету. Практика школ района показывает,
что План /конlрольно-оценочной деятельности общеобразовательной оргаrrизации содержит
традиционные административные коЕтрольные работы, которые направлены на ((подстрilховку>
освоения )чащимися математики и русского языка. Как правило, такие работы проводятся в
конце полугодиrI или в конце третьей четверти и нttправлены на осуществление жестко-
предупредительного контроJIя. Измерите.llи внутренней спстемы оценки качества



образоваппя Ее всегда содержат уlебно-позЕавательные и учебно-практические задания,

паправJIеЕные Еа оценку фупкцпональной грамотности учащпхся. Такая ситуациrI приводит

к росту тревожности rlащ}rхся и педtlгогов и дезориентируЕт 1чителей в понимulнии приоритета

мегaшред\.rетньD( результатов.
5. С це;rью снижения количества контрольных работ школа должна разрабатывать три

док}rмеЕта на основе сбаrrансировtlнности всех оценочньD( процедур:

flлшr контрольно-оценотIной деятельности начального общего, осIIовного общего и среднего

общего образЪвания тта текущий уrебныЙ год, где укЕlзtшы КОНТРОЛЬНЫе, ПРОВеРОЧНЫе И

д{ztпIостические работы, "r*aо- 
ЬПр ,rо всем предЕdетаI\d в качестве годовой контрольной

работы.

- 
ка.пендарно-тематический план учитеJuI на текущий уrебный год, которьй включает дату и

форrу ,rроЪ"д""", конц)ольньD( работ по итогzlп{ освоеЕия обучшощимися тематического

рilздела. _?

- График проведения оценочньж процедур в текущем уrобном году, которьй оц)ажает общее

количество контрольньIх работ на одного уIеника по кuDкдому уrебному предмету в текущем

уrебном гОДУ. .Щшrный механизм позволит школzlм отреryлировать уrебную нагрузку

обуlающихся в условиях реализации Рекомендаций Минпросвещения России и Рособрнадзора

по сокраrцению *оtrроп"irьпr работ. Письмо Минпросвещения России от 01.10.2021 м ск-
40з1081О *.д.""и журналов успеваемости и выставлении отметою) рекомендует использовать

ВПРкак форму .rрой"*уrочной аттестации в качестве итоговьD( контрольньж работ,

ОбразоваТелiноП оргzlнизациИ прИ проведениИ промежуточноЙ аттестациИ Обl"rающихся

".об*од"*о 
избегать дублирования оценочных процедур (контрольньD( работ) в кJIассах по

тем уrебньпл предметам, по которым проводится Впр,
рекомендации администрации общеобразовательной орrанизации: обеспечить

создtlние условий и совершенствовz}ние нормативной базы, обеспечиВающеЙ

функционирование ВСОКО;

- управлеЕие качеством образования на основе

обiазЪваrельньIх прогр.tп4м, условий их реа,тrизации);

привлечение педагогов и общественности к

результатов ВСОКО (совершенствование

совершенствованию и фуlrкционированию

ВСОКО;
- организацию мsтодической работы, дополнительного профессионального образования с целью

ор.iооп."ия профессионt}льньD( затруднений_ и обеспечения профессионttпьньD( потребностей

педагогов, выявленньD( по резупьтатапr ВСОКО;
T]p.*".uo"ro работы по обеспечению информационной открьпости результатов ВСОКО;

- совершенствование образовательной деятельности (вшпочая технологии, методы и приемы

обуrенЙя и воспитация) по результатам ВСОКО;

стимулироваIIие труда педагогических работников с'учетом результатов их вкJIада в

достижение показателей ВСОКО;

- организацию аттестации педагогических работников с yIeToM результатов их вкJIада в

достижение показателей ВСОКО;
рекомендации районным методическпм объединениям учителей по направлениям:

обеспечить

- осуществленио методической работы с целью проодоления профессиональньD( затруднений И

обеспечения профессиональньD( потребностей педагогов, вьшвленньD( по результатшr,r Всоко;

обобщоние и распростраЕение передового педагогического опыта по осуществлению

мероприятий Всоко фазработка процед)aр и инструментария оценки качества;

- эффективные приемы анализа результатов процедур оценки качества; эффективные методы и

"piJru, 
обуrенй и воспитания по результатам мероприrIтий ВСОКО),

Главrшй специaшист по общему образованшо

МКУ кОтдел образования Администрации
чернозсмельокого Рмо Ресrryблпки Капп*ыкия>>
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