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МКУ(ОТДЕл оБрАзовАниr{АдминистрАции чЕрнозЕмЕльского
рдЙонного муниципАльного оБрАзовАниrI рЕспуБлики кАлмыкия'

отк26> ноября 2021 г

пр икА з

3€{ль п.Комсомольский

об amozat аналuза kadpoBozo обеспеченая посmепенноzо перехоdа на обученuе по HoBbtM
ФГОС НОО UФГОС ООО

С целью реzrлизации мероприятий по введению новьrх ФГоС Ноо и ФГоС ооо,
утвержденных приказами Минпросвещения от 31.05.2021 N9 286 <об утв9рждении
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования>, No
287 <Об УТВеРЖДеНИИ феДеРа,rЬНОГО гОсударствеIIFIого образовател",rоaо arчпдчрru основного
общего образования>, прикzвом Мо и Н РК от 24.1o.2o2l г. Jф 1359 <Об утверждении Плана
мероприятий по подготовке к переходу на Еовые Фгос ноо, ФГоС ооо)), np"n*ol"I оrд"оч
образования от 08,11.2021 г.Ns328 и анализа кадрового обеспечения .ro"r"n"n"o.u перехода на
обучение по новыМ Фгос ноО и ФГоС ООО, устаноВления степени готовцости rrедuгогов к
переходу и работе по новьтм ФГОС НОО и ООО,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Анмитическую справку по и'tоl.tм проверки готовности педагогов
общеобразовательн ьгх организаций Черноземел ьского района к пераiйт'ii*mг--*
ФГОС НОО и ООО (Приложение 1).

2. Отметить, что в школах района.Щорожные карты tlo подготовке к введению новых
федерального государственного образовательного стандарта НоО и федера,тьного
государственного образовательного стандарта ооО с 01.09.2022 г. реализ}.ются в
полном объеме.

3. Руководителям школьньrх и районньrх методических объединений:

- проводить на постоянной основе тематические заседания по ознzжомлению педaгогов с
ЦОВЫМИ ФГОС НОО И ООО.

4. Зам.дир.по УВР:
-обновить план-график кlрсовой подготовки с учетом потребностей педагогического
коллектива.
- провести повторную проверку готовности педагогов к переходу на новые ФГоС
у казан н ые в дорожной карте,

5. Контроль исполнения прикaва возложить на Бадмаеву Л.Н., гл,специалиста по
образованию.

Исп. Бадмаева Л.Н.,
гл. специалист Роо

li?-

в сроки,

общему

Н.М. Эрдни-Горяева.



Приложение к прикiву отдела образовация
от 26.1|.2021 г. Ns 3{,6

Аналитическая справка по итогам проверки готовности педагогов
общеобразовательных организаций Черноземельского района к переходу на новые Фгос ноо

и ооо

В соответствии с планом работы МКУ <Отдел образования АЧРМО РК>, муниципа,тьной
.щорожной картой перехода на обуrение по новым обрtвовательным стандартам, о целью анa1,lиза
кадрового обеспечения постепеЕного перехода на обучение по новыМ Фгос ноо и ФГоС ооо, на
основании приказа отдела образования от 08.11.2021 г. J\s 328 главным специалистом Роо
Бадмаевой Л.Н. проведен контроль готовности педагогов к переходу на новые ФГоС Ноо и ооо

Щель контроля: установить степень готовности педагогов к переходу и работе по новым ФГоС
Ноо и ооо.
Сроки контроля: с 11.|1.2021 ло 25.|1.2О21.

методы контроля: анilлиз педагогического состава школы;
профессиональной компетентности педагогов; собеседование
УВР с педагогаrrли.

РЕЗУЛЬТАТЫ KOHTPOJTU{

в указанньте срокипроведено исследование педагогических
готовности к переходу на новьте ФГОС НОО и ООО.

1. Количественный состав педагогических кадров
Количество педагогов: 209 человек.

диаIностика уровня развития
руководителей ШМО, заlv.дир.по

коллективов школ по вьивлению

Анализ

Анализ

го состава по
оо Всего вкк lKK сзд Без КК
МБОУ кАдыковская СОШ им.Г.Б. Мергульчиево> 19 |0 -52.6 уо

,l -з6.8 уо 0 2 -\0,6%
МКОУ <Артезианская СОШ Nsl>l 21 8-з8уо 6 ,28,6 % 5- 2з.8 % 2 _ 9,6%
МКОУ<Артезианская СОШ имени З.Н.Босчаевой> 30 з - |0% |,1 _ 56.1 % 9 -з0% 1-з.з%
МКОУ кАчинеровская СОШ> l5 \2 -,l9.9% | 6;l% 1-6.7 о/о 1 -6.,I%
мкоу ккомсомольская гимна:}ия имени
Б.Басангова>

22 - 64.,l % 9 26.5 % |-з% 2-5.8%

МКОУ кКомсомольская СОШ им.Н.С.Манджиева з5 |5- 4з % |2- з4,з % | _2,8 % 7 -l9.9o/o
МКОУ <Кумская СОШ> 11 4 - з6.4 уо 0 5-45.4 %
МКОУ кНарын-Хулукская СОШ> 12 2 - 16.,7 о/. 6_50% 0 4-зз.зчо
МКОУ <Прикумская СОШ> l5 з -20о/" l0 66;10/. 0 2-1з.з%
МКОУ кСарульская СОШ> \1 7 - 4l .2 о/о ,l _ 41.2 о/" | - 59% 2- 1l .,7уо

Итого 209 86
4|,2 %

,77

зб,8 уо
l8

8.6 %
28

lз,4 уо
вого состава по

оо До З лет з- 10 l|-z0 2l -з0 Свыше З0
МБОУ <Адыковская СОШ им.Г.Б. Мерryльчиева> 2 0 6 2 9-47.4%
МКОУ <Артезианская СОШ Ns1) l 6 з 3 8_38%
МКОУкАртезианская СОШ имени З. Н.Босчаевой> 0 9 з 1l 1 -2з.з%
МКОУ <Ачинеровская СОШ> l l 2 з 8_5з.з%
МКоУ <Комсомольскiш гимttазия имени Б.БасанIов ) l 4 з l1 l5-44.1%
МКоУ <Комсомольская СоШ им.Н.С.Манджиева 0 4 12 6 lз -з7 .1 о/.

МКОУ кКумская СОШ> 2 l J 4-з6,з%
МКОУ < Н ары н-Худу кская СОШ) 2 z 4 4 з-25%
МКОУ кПрикумская СОШ) з 0 3 2 4 _26.7 %
МКОУ <Сарульская СОШ> 1 2 1 5 8-47у"



итого 13
6.2 "/"

29
l3.9 о/"

38
l8.2 уо

50
24 "/"

79
37.7 уо

состава по возпас]
оо Що 25 25-з0 з 1_40 41-50 51_55 Старше 55МБоУ (Ады ковская СоШ им,Г.Б.
Мерryльчиева>

z 0 5 4 з 5 -26.з%

МКОУ сАртезианская СОШ Л_Ъ 1л 0 2 5 з 3 8-з8.1%
МКОУ<Артезианская СОШ имени
З.Н.Босчаевойл

0 1 9 5 6 9 -зOу"

9МКОУ кАчинеровская СОШ> 0 z 4 2 6- 40%мкоу ккомсомольская гимн,вия имени
Б.Басангова>

0 з 9 7 14- 41.2%

мкоу <комсомольская Сош
им.Н.С.Манджиева

0 ] 9 4 14 - 40%

МКОУ <Кумская СОШ> 0 1 з 0 з 4 _ з6.4%
МКОУ (Нары н_Худукская СОШ)} 1 2 2 2 l 4 -зз.з%МКОУ кПрикумская СОШ> l 1 4 5 1 з,20%
МКОУ кСарульская СОШ> 1 0 l 5 4 6 -з5.з%

7
3.3 уо

8
3,8 %

41

19,6 о/"
46

22 "/"

34
16,3 уо

73
35 у"

Аналцз

Выводы и рекомендации:

з.

1. Высокий Yо учителеЙ с ВКК в Ачинеровской СоШ, Комсомольской гимЕазии и
Адыковской СоШ, низкий 0Z - Артезианской СоШ им.З.н.Босчаевой и Прик}мской
Co]IT.

Много учителей без квалификационной категории и СЗ.Щ в Кумской, Нарьrя-Худукской
и комсомольской СоШ. В связи с этим руководителям ланньIх школ взять под лиIшьй
контроль аттестацию педкадров 2021 -2022 уч.году.
Высокий О/о ПеДаГОГОв старше 55 лет в Ачинеровской, Комсомольской гимназии и
Комсомольской сош. В связи с этим руководителям школ провести рабоry по
привлечению в школы молодых специалистов.

2. Курсовая подгOтовка педагогов
Педагоги своевременно проходят к}?сы повышения квалификации.

87 педагогов школ района прошли обучение на базе ооО <I_{eHTp инновационного образования и
воспитания>> г.Саратов на сайте <Единый урок> по темам <<Федеральный государственный образовательный
стандар,т основного общего образования в соответствии с прикztзом Минпроiвещения России Ns 287 от
З 1 .05.2021г> и <Федеральный государствснный образовательный стандарт нач:tльного общего образования в
соответствии с прикiвом Минпросвещения России }lb 287 от З 1.05.202l г>

3. .щиагностика уровня развития профессиональной компетентности педагогов
I{ель проведения -- вьU{вление уровня сформированности базовьrх компетенций педагогов,
позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельЕость. Вопросы анкеты составлены
по направлениям базовьтх компетенций педагога:

/ личностные качества:
/ постановка целей и задач педалогической деятельности;/ мотивация утебной деятельности;
/ информационЕм KoMtlеTcHTHocTb;
У разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решеций;/ организация учебной д9ятельности.

2.
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Ана,тиз результатов педагогов вьIJIвил следующее:, 61% педагОгов шкоЛ имеют высокий уровень сформированности базовьrх компетенций. Онине имеют трудностей в разработке рабочих программ, обоснованно испоJIьз},ют методы исредства обучения, адекватные цели и задачам урока. Педагоги владеют новыми
образовательньпии технологиями, р{еют создавать ситуацию успеха на занятии и нilходить

t *-*_..-,*__ -...позиТиВные:',9ёр9ны обучаrощихся. Также они владеют различными способачrи оцеЕивания
И СОхраняют оОъективЕость при оценкёЪбу.тdбlfiйiся; ,*ъ

, з2% педагогов школ имеют средний уровень сформированности базовых компетенций.
Педагоги yMetoT coxpamlTb позитивные отношения a обуrаaщ"r""я, коллегilNlи, оЕи осознают
цели и ценности педагогической деятельности. Испытывают трудности в постановке уrебньтхзадач в соответствии с возмо}кностями учецика, умении строить образовательный процесс,
опирiцсь на позитивные стороЕы ребенка. Не всегда использ1тот новые информчцйопо"r"
технологии и современные методы обуrения;

, 7 0z процентов педагогов школ района показали низкий уровень сформированности базовык
компетенций. Педагогов отпичает стреМление избегать эмоционмьно Еапряженньж ситуаций
в образовательном процессе. Испытывают затруднения в выборе форм и видов
учебной деятельности учеников, средств и методов построеЕия образовательного процесса и
их обосновании.

2. Знают отличия новьж ФГоС и уверенно их называют 70О% педагогов начмьной школы, 71Ой
педагогов основной школы.

3. Понимают суть внедрения новьtх ФГОС 76%
педaгогов основной школы.

педагогов начальной школы, 74 процентов

4. Знакомы со своей фlrrкцией в процессе перехода школь] на новые ФГоС - 85u% педагогов
начальной школы, 92 0% педагогов основной школы.

выводы

1. Большинство педагогов имеют высокую ква,тификацию, высокий и средний уровеньсформированrrости базовых педагогических компетенций.
2. 41% педагогов Ilуяtдаются в курсовой подготовке по данной теме.
З. Более половины педагогов начальной школы знакомы с новым Фгос ноо, мог}т назвать

его особенности и отличия от действующего стандарта, понимают суть его внедрения и свою
функцию в переходе на новый ФГОС.

4. Более половины педагогов основной школы знакомы с новым Фгос ооо, могут нtlзвать его
особенности и отJ]ичия от действующего стандарта, понимают суть его внедрения и свою
функцию в переходе на новый ФГОС.

4. Собеседование с педагогами

ВJОбеСеДОВаПИе, С*Д-еДаГДЕа}ДШ-ДrrОВО,щлось";rдDобььёщIдддвить".trяпrппътrп---rrrтrr-_.ятrявrл___rr.-rlъ-.,,.".""-
новых ФГоС Ноо или Фгос ооО и их отличия от действутощих, понимают суть внедрения Еовьж
образовательньrх стандартов. Результаты собеседования в школах вьuIвили след},ющее:

1, Знают особенности новых ФГоС и уверенно их называют 7ЗО% педагогов начальной школы,
72 0Z педагогов основной школьт.

1.

РЕКОМЕНДАЦИИ

руководителям шмо, рмо проводить на постоянной основе тематические заседания по
ознакомлению педагогов с новыми ФГоС Ноо и ооо.
Замдиректора по УВР обновить план-график курсовой подготовки с учетом потребностей
педагогического коллектива.
замдиректора по Увр провести повторнуо проверkу готовности педiгогов к пер9ходу на
новые ФГОС в сроки, указанные в дорожной карте.

2,

J.


